Sindicato dos Oficiais de Justica

COMUNICADO

O SOJ reuniu no dia 30-09-2011 com a DGAJ, estando presente o Senhor Director Geral Dr. Lima Gongalves.
Foram discutidas, entre outras, as seguintes questdes:

PROVISORIOS
Esta situacdo estd a ser acompanhada pelo SOJ e a nossa posi¢do é a seguinte: Os colegas que revelaram
aptiddo para o exercicio de funcbes sdao nomeados definitivamente e, a sua remuneracdo corresponde a nomeagao
definitiva. Acontece que a DGAJ cuidou, no nosso entendimento, desnecessariamente, por solicitar um parecer a
DGAEP, relativo a questdo da remuneracdo. Assim, vamos de imediato questionar a DGAEP sobre este processo e
defender a nossa posicéo, que € justa e respeita a legislagédo em vigor.

RECURSOS HUMANOS
O SOJ exige transparéncia na gestdo dos recursos humanos. Sabemos que o Senhor Director Geral pugna
também por esse objectivo, mas a verdade é que a DGAJ tem uma cultura de opacidade na gestdo dos recursos
humanos. O exemplo das novas Comarcas é elucidativo: A Comarca do Baixo Vouga é sistematicamente preterida e, 0s
nameros de que dispomos assim o afirmam.

Sobre a questdo dos movimentos e uma vez que se tornou publico que o mapa judiciério ndo vai avangar, ha
que decidir rapidamente pelo movimento extraordinario, permitindo assim, alguma adequagdo dos depauperados
recursos humanos.

E importante referir, relativamente a este ponto, o seguinte: Todos sabem que faltam Oficiais de Justica nos
tribunais, mas nao é da competéncia da DGAJ decidir a abertura de concursos para ingresso. Assim, pese embora esta
questdo tenha sido abordada e conte com o apoio da DGAJ, estamos na Negociacdo Geral Anual, que decorre no
Ministério das Finangas e Administragdo Publica, integrado na FESAP, a defender a abertura de um concurso para
ingressos nas secretarias dos tribunais.

A Senhora Ministra da Justiga ja foi informada da posicéo do SOJ e da leitura que fizemos ao documento que
enuncia os principios para o OE para 2012. O documento sustenta a abertura de ingressos quando estiver em causa a
prossecucdo do interesse publico. E o caso dos Tribunais.

APOSENTACOES
A CGA ndo tem enviado para publicacdio o nome dos Oficiais de Justica que passaram a situacdo de
aposentados. Da reunido ficou a garantia que a situagéo (que ndo tem prejudicado os que aguardam a aposentacéo, uma
vez que tém sido “desligados™ dos servigos) vai ser regularizada e deveu-se a opgdes de gestdo orcamental. N&o esta,
nem nunca esteve em causa (Seria crime), a entrega das verbas descontadas sobre os vencimentos.

Sobre esta matéria ndo poderemos deixar de recordar que, por reivindicagdo do SOJ, estdo a ser regularizados
0s pagamentos na mudanga de escaldo ocorrida em 2010 e que essa verba ndo estava cabimentada, criando algumas
dificuldades, que temos acompanhado, com o sentido de responsabilidade que nos caracteriza.

FORMAGCAO CONTINUA
O SOJ ndo pode deixar de expressar alguma preocupacao pela situacdo em que se encontra o Centro de
Formagdo. O Senhor Director Geral expds-nos um quadro real de dificuldades, mas também a garantia que em breve
teremos a formacéo e-learnig. Esta € uma das nossas reivindicagfes mas entendemos necesséria a formagéo presencial.

O SOJ entende as dificuldades que o pais atravessa mas assumindo a sua responsabilidade, exige que sejam
tomadas medidas de combate ao despesismo e, outras que garantam as condi¢des de trabalho necesséarias para que a
Justica possa dar respostas. Somos um Sindicato proactivo e reactivo que assume responsabilidades.
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