SINDICATO DOS OFICIAIS DE JUSTICA

Descongelamento de Escalbes

Em resposta aos diversos pedidos de esclarecimento sobre a questdo dos descongelamentos, o SOJ informa o
seguinte:

a) Foi publicada, como é do conhecimento geral, a Lei 49/2008 de 27 de Agosto, que excepciona 0s
elementos das forcas e dos servigos de seguranga bem como os Oficiais de Justica, da aplicagdo do
disposto no artigo 113.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, sujeitando-0s aos respectivos regimes
estatutarios;

b) Da interpretacdo do Diploma, resulta claro, o descongelamento e a necessidade de actualizagdo dos
ordenados;

C) No entanto a cautela, porque a situacéo dos escaldes, havia merecido ja uma queixa deste Sindicato, no
dia 07 de Fevereiro de 2008, ao Senhor Provedor de Justica (Proc. N° 847/08 (A4) i Relator Dr. Alberto
Oliveira), entendemos carrear para 0s autos este novo elemento;

d) Assim, estamos convictos que a situacdo sera em breve regularizada, e corrigida a questdo dos 10% que
h& muito haviamos colocado & DGAJ (conforme nota que demos em comunicado interno), uma vez que o
diferencial que existente resulta de uma interpretacdo relacionada com o0s congelamentos.
Descongelados os escalbes é evidente que a interpretacdo da DGAJ cai por base.

Sobre este assunto é isto que se nos oferece publicamente expressar neste momento.

A situacdo dos Contratados

Na verdade a situagdo dos funcionarios contratados € algo sui generis, porquanto inicialmente seriam
contratados para as funcdes de funcionarios judiciais, mas posteriormente entendeu a DGAJ que iriam desempenhar
fungBes de Oficiais de Justica.

No entanto, as fun¢des desempenhadas por estes profissionais sdo de pessoal administrativo. Comprova esta
situacdo o facto de no passado dia 19, termos sido contactados perante uma ocorréncia num Tribunal e, questionada
por nés a DGAJ, fomos informados que o pessoal contratado ndo pode desempenhar fungdes externas e menos ainda
apoiar as diligéncias com os Senhores Magistrados.

Este episddio, aliado ao facto destes funcionarios nem sequer serem portadores de uma identificacdo como
pessoal Oficial de Justi¢a, revela claramente que, de facto ndo desempenham fun¢des de Oficial de Justica e que mais
uma vez a DGAJ néo cuidou de salvaguardar os interesses dos cidaddos e menos ainda os decorrentes dos Estatutos e
da Lei. Assim, solicitamos uma audiéncia com caracter de urgéncia a DGAJ.

O Conselho dos Oficiais de Justica

Detectadas algumas situagfes que nao se afiguram conforme a Lei no seio do COJ, requereu este Sindicato
esclarecimentos a DGAJ, tendo em vista apresentar um pedido de Sindicancia aos servicos.

Greve

O pré-aviso de greve apresentado pelas entidades responsaveis pela Greve marcada para o dia 1 de Outubro de
2008, salvaguarda esse direito também para os Oficiais de Justica.

Assim, pese embora o SOJ entenda que, perante o inicio das negociagGes para alteragdo do nosso Estatuto,
seja extemporaneo a realizacdo de uma greve de classe, considera importante informar que assiste esse direito a
generalidade dos trabalhadores publicos e privados.

Conferéncia de Imprensa

No &mbito da accéo desenvolvida pela Unido dos Sindicatos Independentes (USI) a que se associou o Sindicato
dos Oficiais de Justica (SOJ), realizou-se no dia 24 de Setembro de 2008, as 15.00 horas uma conferéncia de Imprensa
subordinada aos temas:

. Principios da Reforma Judiciéria;

. Extingdo de Diversos Tribunais;

. Legislacao Penal e Criminal



Estiveram na mesa o llustre Presidente da USI Dr. Afonso Diz, o Presidente do SOJ Carlos Almeida e a Dr?
Margarida Geada, Advogada especialista em Direito do Trabalho e Relac¢des Laborais.
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A Direccao

segue exposicao apresentada pelo SOJ na conferéncia de imprensa

USK

CONFERENCIA DE IMPRENSA

1. Principios da “Reforma” Judiciaria
a) Pressupostos gerais (direitos dos cidad@os)
b) Pressupostos do governo
c) Adequagdo economicista
230 comarcas = 39 circunscrigdes
d) Parque informatico

e) Formagdo (nas vertentes Juridica — Judicidria — Informatica)
2. Extincdo de varias varas de Trabalho, Familia e Menores

3. Direito Penal e Criminalidade
a) Revisdo dos Cddigos Penal e Processo Penal
b) Clima Social (Economicismo e Permissividade)
Prisdo Preventiva - 3 anos = 5 anos

¢) Desautorizagdo das Policias

4. Conclusoes
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Conferencia Imprensa dia 24.09.2008

Como ¢ por todos reconhecido os problemas com que se deparam os tribunais ndo sdo de
hoje, mas também ndo deixa de ser verdade que se agudizaram nos ultimos anos, fruto de
uma politica que tende a subalternizar um Orgdo de Soberania como sdo os Tribunais, em
nome de uma politica economicista.

Extinguem-se reiteradamente Tribunais, reduzem-se constantemente os quadros e, exige-se
mais, valorando menos.

O Inicio
Quando se iniciaram as alusdes a falta de profissionalismo dos agentes judiciarios bem
como outras inverdades como as das férias judiciais, propiciou-se um clima de aceitagdo
publica a mudangas que, ao invés de melhoram a Justica demonstram hoje a sua quase
faléncia.

As constantes medidas de urgéncia e a aplicagdo de regimes experimentais que o Governo
continua a apresentar sob a forma legxslatnva, mostram com clareza, que ndo existe uma

politica fundada no conhecimento e no rigor. A constincia destas medidas é demonstrativa
de uma fraca avaliacdo das causas.
Quadros

Faltam actualmente cerca de 1.200 novos funcionarios.
Perante a falta destes optou o Ministério da Justiga por apostar nas movimentagdes feitas ao
abrigo de uma discricionariedade que ¢ legitima, mas destituida de critério objectivos.

Os funcionarios foram sendo movimentados como se de uma coisa se tratasse.

Ha centenas de jovens colocados ha mais de 4 anos, oficiosamente, longe das suas
residéncias e que hoje ndo tém qualquer perspectiva de regresso.

Quadros no topo de carreira foram colocados a carimbar papéis ¢ a abrir correspondéncia.

Quando as entidades privadas reconhecem a motivagdo como causa do sucesso das
empresas, 0 Ministério da Justiga faz a apologia do contrario e aposta na desmotivagdo.

Perante esta situagdo, os portugueses tém o direito de saber que a médio prazo se
perspectiva 0 aumento do numero de processos prescritos, porque ndo ha funcionérios nem

¢ feita uma aposta na motivagio.

Condigdes de trabalho

As condigdes de trabalho tém sido relegadas desde sempre para plano secundario. A
Seguranga, Higiene e Saude no trabalho que desde sempre tem sido uma preocupagio deste
Sindicato ndo mereceu nenhuma atengdo por parte do executivo.
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