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F O R M A Ç Ã O  

 
O FSI – Fórum dos Sindicatos Independentes, do qual fazemos parte, candidatou-se ao QREN – Quadro de 

Referência Estratégica Nacional, para promover formação financiada no período compreendido entre 2008 e 2010. 
 
A formação modular certificada visa a promoção das qualificações e o enriquecimento profissional, dotando o 

trabalhador de mais ferramentas para a sua realização, permitindo-lhe melhorar a qualidade do seu serviço. 
 
Este tipo de formação, apresenta as seguintes características: 
 
. Cada módulo de formação, vale por si só como formação profissional e confere direito a diploma; 
 
. A conclusão da totalidade dos módulos, de uma determinada área de formação, confere a categoria de técnico 

dessa área ou afim, de acordo com a tabela do Catálogo Nacional de Qualificações, o que permite o acesso ao 
exercício de uma profissão regulamentada (ex: Técnico/a de Segurança e Higiene no Trabalho, Técnico/a de 
Secretariado, etc.), por exemplo aos familiares dos nossos associados ou, no caso destes, a uma mais valia não só em 
termos do curriculum como um enriquecimento pessoal. 

 
. A qualificação escolar é um dos maiores objectivos deste tipo de formação. Como exemplo alusivo, temos o 

facto de, pessoas que se encontram com um grau académico por concluir (ex. 12º ano) poderem, através destas acções 
de formação, pedir a respectiva equivalência. Cada módulo de 50 horas equivale a uma disciplina curricular. 

 
Exemplo prático:  
Ana tem o 12º ano incompleto porque lhe falta a disciplina de matemática. Se fizer um módulo de 50 horas de 

formação profissional, nestes módulos, de qualquer uma das áreas, pode pedir automaticamente a equivalência ao 12º 
ano – nível 3. 

Se, por acaso, lhe faltarem duas disciplinas deverá fazer 2 módulos de 50 horas e assim sucessivamente. 
 
Das diversas candidaturas submetidas, foram aprovadas parcialmente, no final do ano transacto, algumas, das 

quais destacamos: 
 
Para a região Norte (clique aqui para descarregar o plano das acções de formação) 
. 342 Marketing e Publicidade: 
. 343 Finanças, banca e Seguros; 
. 345 Gestão e Administração; 
. 346 Secretariado e trabalho Administrativo; 
. 850 Protecção do Ambiente; 
. 862 Segurança e Higiene no Trabalho. 
 
Para a Região Centro (clique aqui para descarregar o plano das acções de formação) 
. 322 Biblioteconomia, Arquivo e Documentação: 
. 850 Protecção do Ambiente; 
. 862 Segurança e Higiene no Trabalho. 
 
Ao longo da duração destes cursos, em regime pós laboral, os formandos recebem subsídio de refeição (4,11 

€/dia e Subsídio de Transporte). 
 
Os familiares dos associados podem frequentar os cursos nos mesmos termos destes. 
 
As inscrições e quaisquer esclarecimentos devem ser efectuados/solicitados através de mail: 

soj.sindicato@gmail.com até ao final do dia 26 de Maio.  
 
A formação vai realizar-se nas cidades do Porto e Coimbra sem prejuízo de, se o número de formandos assim o 

permitir, serem realizadas em qualquer outra cidade da zona norte ou centro do país. 
 
A Direcção,  
Lisboa, 19 de Maio de 2009 

http://www.soj.pt/comunicados/comunicados/formacao_um.pdf
http://www.soj.pt/comunicados/comunicados/formacao_dois.pdf
mailto:soj.sindicato@gmail.com

