Estatutos do Sindicato dos Oficiais de Justica

CAPITULO |

CONSTITUICAO, AMBITO, PRINCIPIOS E OBJECTIVOS

Artigo 1°
CONSTITUICAO E DENOMINACAO
Porque so a pluralidade pode servir os interesses dos Oficiais de Justiga, é constituido o
Sindicato dos Oficiais de Justica (S.0.J.), que se regera pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
SEDE, AMBITO E DURACAO
1°0 S.0.J., tem a sua sede em Lisboa;
20 E dotada de personalidade juridica e de ambito nacional;
3° E criada por tempo indeterminado.

Artigo 3°
PRINCIPIOS
Respeita e cumpre os principios da democracia e total independéncia relativamente a
Administracdo Judiciaria, partidos politicos e as confissdes religiosas.

Artigo 4°

OBJECTIVOS
1° A defesa dos direitos e interesses colectivos e individuais dos socios, no ambito
profissional;
2° Fomentar a elevacgéo tecnico-profissional, cultural e social dos Oficiais de Justica;
3° Negociar com o Estado e outras entidades competentes todas as questdes que
condicionem a realizacdo profissional, social e material dos Oficiais de Justica;
4° Emitir pareceres sobre a actividade profissional dos Oficiais de Justica, e, constituir
comissdes de estudo para participar na elaboracéo de diplomas legais relativos a actos
judiciarios e aos interesses dos Oficiais de Justica;
5° Efectuar parcerias com entidades congéneres nacionais ou estrangeiras;
6° Todos os que se traduzam em beneficios para o0s associados ou para a Classe e que
ndo colidam com os presentes estatutos nem com o Direito.

CAPITULO II

DOS SOCIOS

Artigo 5°
CONDICOES DE ADMISSAO
1° Séo condigdes de admissdo ao S.0.J.;
a) Ser Oficial de Justica, mesmo que aposentado;
b) Requerer a admissdo a Direccdo do Sindicato;
c) Aceitar 0s presentes estatutos;



2° A recusa de admissdo deve ser fundamentada e enviada por escrito, sob registo (a)ao
requerente;

Artigo 6°
DIREITOS
Séo direitos dos Sdcios:

a) Eleger e ser eleito para os érgédos sociais nas condi¢fes expressas nos presentes
estatutos;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nas condigdes expressas nestes
estatutos;

c) Participar em toda a actividade do Sindicato, nomeadamente apresentando
propostas, formulando requerimentos e votando nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Examinar as contas do Sindicato;

e) Ser informado das ac¢des do Sindicato;

f) Beneficiar de todas as ac¢des desencadeadas pelo Sindicato;

g) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario, quando em causa questdes
profissionais;

h) Beneficiar do Fundo de Greve, nos termos definidos pela Direccéo;

i) Exercer o direito de tendéncia e de critica interna, observadas as regras de
democracia e estes estatutos.

j) Receber cartdo de socio.

Artigo 7°
DEVERES
1° S&o deveres dos socios:
a) Respeitar os estatutos e participar activamente nas ac¢des desenvolvidas pelo
Sindicato;
b) Acatar as deliberaces dos Orgdos Sociais;
c) Exercer gratuitamente 0s cargos para que sejam eleitos, salvo escusa
fundamentada, apresentada por escrito e aceite pela Assembleia Geral;
d) Apresentar ao Sindicato propostas que contribuam para a prossecuc¢édo dos
objectivos do mesmo;
e) Contribuir para o fortalecimento do Sindicato, nomeadamente apoiando e
divulgando as suas ac¢oes;
f) Respeitar e fazer respeitar a Constituicdo e as Leis da Republica Portuguesa;
g) Pagar mensalmente a quota;
h) Entregar o cartdo de socio quando desvinculado do mesmo;
2° Podem ser comparticipadas as despesas efectuadas no desempenho dos cargos
referidos na alinea ¢), do nimero anterior, apds aprovacao de tais comparticipacdes
pela Direccéo.

Artigo 8°

QUOTIZACAO
1° A quotizacéo € fixada em 0,75% do total iliquido das remunerac6es ou pensdes
auferidas pelos socios;
2° O valor das quotas so pode ser alterado por proposta da Direccao e aprovada pela
Assembleia Geral;
3° As alteragOes ao valor da quota a pagar pelos socios é comunicada aos mesmos
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) meses.



Artigo 9°
PERDA DE QUALIDADE

Perdem a qualidade de socios:

a) Os que deixarem de ser Oficiais de Justica;

b) Os que se demitirem, fazendo-o por escrito a Direc¢do, com uma antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

c) Os que forem punidos com a pena de expulséo;

d) Os que deixarem de pagar as quotas sem motivo justificado durante 3 (trés)
meses e depois de avisados por escrito, ndo regularizem a situagcdo em 30 (trinta)
dias.

Artigo 10°
SUSPENSAO DA QUALIDADE
Sdo suspensos da qualidade de s6cios 0s que passem a situacdo de licenca sem
vencimento por periodo superior a 1 (um) ano.

Artigo 11°
READMISSAO

Os associados podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstas para a

admisséo salvo as excepcdes abaixo descritas:

a) No caso de ter perdido essa qualidade por forca do disposto na alinea d) do
artigo 9°, ficando em tal caso a admissdo dependente do pagamento de 3 (trés)
meses de quotizacdo, salvo motivo justificado e aceite pela Direccéo;

b) No caso de expulsdo, a admissdo s6 podera ser considerada, depois de
decorridos 3 (trés) anos apds cumprimento da pena;

8 Unico: As readmissdes ficam dependentes da aceitacéo pela Direcgéo.

CAPITULO I

DOS ORGAOS SOCIAIS

) Artigo 12°
Séo Orgdos do SOJ: a Assembleia Geral, a Direccdo e, o Conselho Fiscal e
Disciplinar.

Artigo 13°
DURACAO DE MANDATO
A duracdo do mandato é de 3 (trés) anos para os variados Orgaos, podendo os seus
membros serem reeleitos.
8 Unico: 0s membros que ndo tomem posse nos 30 dias subsequentes a data da
mesma, perdem o mandato sendo substituidos pelo 1° suplente.

SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°
CONSTITUICAO



A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios no gozo pleno dos seus
direitos e é dirigida pela Mesa da Assembleia, constituida por 1 (um) Presidente e 2
(dois) Secretérios, que por ordem de colocacao na lista o substituem nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 15°

COMPETENCIA
S&o competéncias da Assembleia Geral:
1° Eleger a mesa da Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal e Disciplinar;
2° Definir e tracar os programas de orientacdo geral relativos a accéo do Sindicato;
3° Alterar os estatutos;
4° Apreciar os relatorios de contas e da actividade do Sindicato;
5° Apreciar em Gltima instancia todos os recursos apresentados pelos socios, sobre
decisdes proferidas pela Direccao e que sobre eles recairam;
6° Todas as descritas nos presentes estatutos.

Artigo 16°

REUNIOES
1° A Assembleia Geral retne ordinariamente 1 (uma) vez por ano, convocada pelo
seu Presidente;
2° A Assembleia Geral retine extraordinariamente convocada pelo seu Presidente,
por iniciativa deste, ou a requerimentos fundamentados, apresentados pela Direc¢éo,
pelo Conselho Fiscal e Disciplinar ou 20% do namero de sécios do Sindicato, no
uso pleno dos seus direitos e tera que constar no requerimento a ordem de trabalhos;
3° A data, o lugar e a ordem dos trabalhos séo fixados e comunicados aos sdcios
com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia e publicitada nos termos da Lei;
4° A Assembleia Geral funciona a hora marcada com metade dos sécios mais 1 (um)
e decorrida ¥2 (meia) hora com qualquer nimero de sécios;
5° A Assembleia Geral delibera por maioria simples, mas a revisdo dos estatutos, a
extingdo do Sindicato e a destituicdo dos membros de qualquer 6rgdo, sé pode ser
decidido por pelo menos % (trés quartas partes) dos socios presentes;
8 Unico: Quando requerida a reunido extraordinaria nos termos do disposto no n° 2
do artigo 16°, deve o Presidente da Assembleia Geral convocar a A.G. no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, salvo motivo justificado e a deliberar pela Mesa da
A.G., a Direccdo e o Conselho Fiscal e Disciplinar.

Artigo 16° A
DA DESTITUICAO
Quando destituidos, os 6rgdos mantém-se em funcdes, até a tomada de posse dos
NOVOS COrpos sociais, que devem ser eleitos no prazo maximo de 45 dias apds a
destituicdo dos anteriores.
§ tnico: O Orgdo Direccdo quando destituido, s6 podera praticar actos de gestdo
corrente.

Artigo 17°

QUORUM
Todos os 6rgéos excepto a Assembleia Geral relinem com a presenca de metade
mais um dos seus membros.



SECCAO Il
DA DIRECCAO

Artigo 18°
CONSTITUICAO
A Direccdo é Constituida pelo Presidente, o Secretario, o Tesoureiro e 8 (oito)
Vogais.

Artigo 19°

COMPETENCIAS
Sao competéncias da Direccéo:
1° Representar o Sindicato em todos 0s actos ou outorgar mandatario com poderes
gerais;
2° Defender os direitos e interesses dos socios;
3° Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral,
4° Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual das actividades e de
contas, acompanhado este do parecer do Conselho Fiscal e Disciplinar;
5° Definir e levar a cabo a estratégia sindical, em respeito pelos estatutos;
6° Exercer todos os actos de Gestdo e Administracéo da vida do Sindicato.

Artigo 20°

ATRIBUICOES DOS MEMBROS
1° O Presidente representa o Sindicato, coordena a Direccdo e a actividade sindical;
2° O Secretario dirige a Secretaria e substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;
3° O Tesoureiro dirige a contabilidade;
4° Os vogais coadjuvam o Presidente e 0 Secretario;
§ Unico: Os vogais substituem o Secretario e o Tesoureiro, por ordem de colocagio
na lista, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 21°
VINCULACAO
Para que o Sindicato fique obrigado basta que dos documentos constem duas
assinaturas, sendo sempre uma do Tesoureiro, ou do Presidente, quando em causa
estiverem compromissos financeiros, assumidos pela direc¢éo.

SECCAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22°
COMPOSICAO
O Conselho Fiscal e Disciplinar é constituido por 1 (um) Presidente e 2 (dois)
Vogais, que o substituem por ordem de colocacdo na lista, nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 23°
COMPETENCIAS
O Conselho Fiscal e Disciplinar é o Orgéo competente para:
1° Dar pareceres sobre o0s relatorios de actividade e contas;



2° Apreciar as reclamages e queixas apresentadas pelos s6cios;
3° Instruir os processos disciplinares e aplicar as penas previstas nos Estatutos;
4° Dar parecer sobre o plano de quotizacéo.

CAPITULO IV

DA DISCIPLINA
Artigo 24°
INFRACCOES
Incorrem em sangGes 0s SOCios que:
12 Assumam individual ou colectivamente uma postura contréria a prossecucéo da
actividade ou do interesse do Sindicato;
2° Desrespeitem os Estatutos;
3° Néo aceitem ou abandonem os cargos para que tenham sido eleitos,
injustificadamente.

Artigo 25°
PENAS
1° Repreenséo por Escrito;
2° Multa;
3° Suspenséo;
4° Expulsao;

8 1°: A pena de multa varia entre a importancia do valor de 1 (um) més de quotas a
(cinco) meses de quotas;

8§ 2°: As penas de suspenséo e expulsdo, tém de ser ratificadas em reunido geral dos
orgaos do Sindicato.

Artigo 26°
PROCESSO
1° Iniciam-se todos os processos disciplinares por uns autos de averiguacéo;
2° Concluidos, e, se caso disso, € aberto o Inquérito onde é ouvido o sécio/arguido e
apos, se caso disso, notificado, através de carta registada, da nota de culpa ou do
arquivamento.
§ Unico: O prazo maximo para conclusio do processo é de 90 (noventa) dias.

Artigo 27°

RECURSO
1° Apos a notificacdo da nota de culpa, pode ser interposto recurso para a Mesa da
Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias;
2° A Assembleia Geral, decide da causa na sua primeira reunio.

CAPITULO V

DAS ELEICOES

Artigo 28°
PRINCIPIOS GERAIS

A Assembleia Geral elege 0s 6rgdos sociais no més de Dezembro e a data é marcada
pelo seu Presidente com uma antecedéncia minima de 45 dias.



Artigo 29°

CANDIDATURAS
1° As candidaturas podem ser apresentadas pela Direc¢do ou por um minimo de
15% (Quinze por Cento) dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos;
2° As candidaturas tém de ser apresentadas até 30 (Trinta) dias antes da data das
eleicdes;
3° Todas as candidaturas tém que conter os elementos efectivos e metade desse
namero de suplentes a todos 0s 6rgaos sociais;
4° Os candidatos devem apresentar a declaracdo de aceitagdo de candidatura e ndo
podem apresentar-se por mais de uma lista;
8 No prazo de 48 horas decorrido o termo do constante no n° 2, a mesa da
Assembleia Geral decidira pela aceitacdo ou rejeicdo das candidaturas, devendo na
negativa fundamentar a rejeicéo.

Artigo 30°
VOTACAO
A votacdo é feita por voto secreto na qual participam todos os sécios no pleno gozo
dos seus direitos, sendo aceite o voto por correspondéncia.

Artigo 31°
, ELEICAO
E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria dos votos.

Artigo 32°
BOLETINS DE VOTO
1° A todos 0s socios serd remetido um boletim de voto;
2° A mesa de voto dispora de boletins em nimero suficiente a permitir o voto
presencial.

Artigo 33°
ASSEMBLEIA DE VOTO
Compdem a Mesa da Assembleia de Voto, 1 (um) elementos de cada lista e 2 (dois)
indicados pela Mesa da Assembleia Geral, sendo um destes nomeado Presidente da
Mesa.

Artigo 34°
PROCESSO DE VOTACAO

1° Na Votacao presencial, os eleitores identificam-se perante a mesa;

2° Na votacao por correspondéncia devera obedecer-se ao seguinte:

a) Os boletins sdo colocados dentro de um sobrescrito branco e fechado, sem
quaisquer dizeres externos;

b) Os sobrescritos acima referenciados sdo colocados dentro de outro,
acompanhados de um documento com a identificacdo do votante e a assinatura
autenticada com o selo branco em uso no Tribunal onde presta servico;

c) Os sobrescritos devem chegar a Mesa da Assembleia de Voto, até ao termo do
encerramento da mesma.

d) 8 unico: Aberta a urna e havendo uma divergéncia entre o nimero de descargas
e 0 nimero de sobrescritos e boletins, prevalece este ultimo.



Artigo 35°

ACTA E APURAMENTO FINAL
1° Competird a um dos escrutinadores, designados pelo Presidente na Mesa elaborar
a acta das operag0es de votagéo e apuramento das mesas de voto;
2° Da acta deverdo constar:
a) Os nomes dos membros da mesa;
b) A hora da abertura e 0 encerramento da votagao;
c) As deliberacdes tomadas pela mesa;
d) Todos os incidentes ocorridos;
e) O numero de votantes; de votos em branco; nulos e os obtidos por cada lista;
3° Nos 3 (trés) dias seguintes o Presidente da Mesa da Assembleia de Voto, enviara

ao Presidente da Assembleia Geral a acta e os cadernos eleitorais com as descargas

4° No prazo de 24 horas, a mesa da Assembleia Geral apurara e proclamara 0s

resultados finais, elaborando a respectiva acta;

5° O Presidente cessante da Assembleia Geral conferira posse aos membros eleitos,

no prazo de 15 dias apds a publicacdo da acta de apuramento final.

_ Artigo 36° )
CASOS NAO PREVISTOS E DUVIDAS
A resolucéo dos casos ndo previstos e davidas que possam ser suscitadas é da

competéncia da Mesa da Assembleia Geral e de acordo com o previsto na lei Geral

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 37°
RECEITAS
Constituem receitas do Sindicato:
a) As obtidas com as quotas;
b) Os donativos e subsidios;
c) Os juros de deposito ou rendimentos de aplicacdes financeiras;
d) Receitas extraordinarias.

Artigo 38°
CATIVACAO DE RECEITAS
Das receitas de Quotizacdo, serdo retirados:
a) 5% Para o Fundo de Greve;
b) 5% Para o Fundo de Reserva, com vista a fazer face a situacfes imprevistas.

Artigo 39°
CONTAS

As contas devem ser elaboradas, segundo as regras de contabilidade, devendo ser o
mais simples e precisas;

CAPITULO VII
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Artigo 40°



Alteracdo Estatutaria
Os Estatutos s6 podem ser alterados em Assembleia Geral a realizar observados estes
estatutos e quando conste da ordem de Trabalhos.

CAPITULO VI

DA EXTINCAO

Artigo 41°
EXTINCAO
Em caso de extincdo sera respeitada a Lei Portuguesa, ndo podendo em caso algum
os bens ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42°
DUVIDAS E OMISSOES
E competente para a resolucéo das dividas ou omissdes a Mesa da Assembleia
Geral, em obediéncia a estes estatutos.

Artigo 43°
A ASSEMBLEIA CONSTITUINTE

1° A Assembleia Constituinte é constituida por todos os Oficiais de Justica presentes
ou representados, na data e hora designada e, publicitada, para a sua realizacao;

2° A Mesa da Assembleia Constituinte é formada pelo Presidente e dois VVogais,
eleitos no acto;

3% A Mesa da Assembleia Constituinte exerce as funcdes da Direc¢do até as
primeiras eleicdes a realizar no prazo maximo de 6 meses, apés publicacdo dos
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego;

4° A Mesa da Assembleia Constituinte, extingue-se com a posse da Mesa da
Assembleia Geral.



